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L ’ A N N É E  2 0 2 4 - 2 0 2 5  M A R Q U E  U N  M O M E N T  C H A R N I È R E  P O U R  L A
M A I S O N  D E  L A  F A M I L L E  D U  N O R D .  N O U S  A R R I V O N S  A U  T E R M E  D E
N O T R E  P L A N I F I C A T I O N  S T R A T É G I Q U E  2 0 2 2 - 2 0 2 5 ,  U N  P A R C O U R S
R I C H E  E N  A P P R E N T I S S A G E S ,  E N  C R O I S S A N C E  E T  E N  E N G A G E M E N T
C O M M U N A U T A I R E .  C ’ E S T  A V E C  F I E R T É  Q U E  N O U S  R E G A R D O N S  L E
C H E M I N  P A R C O U R U ,  E T  A V E C  E N T H O U S I A S M E  Q U E  N O U S  A M O R Ç O N S
U N  N O U V E L  E X E R C I C E  D E  R É F L E X I O N  E T  D E  P R O J E C T I O N  P O U R  L E S
A N N É E S  À  V E N I R .

I N S T A L L É S  D A N S  N O T R E  M A G N I F I Q U E  M A I S O N  D E P U I S  U N  P E U  P L U S
D ’ U N  A N ,  N O U S  C O N T I N U O N S  D E  T I S S E R  D E S  L I E N S  S O L I D E S  A V E C
L E S  F A M I L L E S  D E  N O T R E  C O M M U N A U T É ,  D A N S  U N  E S P A C E
C H A L E U R E U X  E T  A C C U E I L L A N T  Q U I  R E F L È T E  N O T R E  M I S S I O N .  C E T T E
A N N É E ,  D E  N O U V E A U X  M E M B R E S  S E  S O N T  J O I N T S  À  N O T R E  É Q U I P E ,
A P P O R T A N T  U N  S O U F F L E  D E  D Y N A M I S M E  E T  D ’ E X P E R T I S E  Q U I  N O U S
P E R M E T  D E  R Ê V E R  P L U S  G R A N D  E T  D ’ A L L E R  E N C O R E  P L U S  L O I N .

N O U S  A V O N S  É G A L E M E N T  E U  L A  J O I E  D E  C O N S T A T E R  U N E  H A U S S E
S I G N I F I C A T I V E  D E  N O T R E  M E M B E R S H I P  A I N S I  Q U E  D E  L ’ I M P L I C A T I O N
B É N É V O L E .  C ’ E S T  U N  S I G N E  C L A I R  Q U E  N O T R E  M I S S I O N  R É S O N N E ,
Q U ’ E L L E  R A S S E M B L E  E T  Q U ’ E L L E  C O N T I N U E  D ’ I N S P I R E R .  N O U S
T E N O N S  À  R E M E R C I E R  C H A L E U R E U S E M E N T  T O U T E  L ’ É Q U I P E ,  N O S
B É N É V O L E S ,  N O S  P A R T E N A I R E S  E T  L E S  F A M I L L E S  Q U I  N O U S  F O N T
C O N F I A N C E  A N N É E  A P R È S  A N N É E .  E N S E M B L E ,  N O U S  B Â T I S S O N S  U N E
C O M M U N A U T É  B I E N V E I L L A N T E ,  F O R T E  E T  R É S I L I E N T E .

Catherine DrouinJasmine Meunier-Naubert
Présidente Directrice générale
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B I E N V E N U E ,
La Maison de la Famille du Nord, fondée en 1994

par des parents de la communauté, répond aux

besoins des familles avec enfants de 0 à 12 ans

de la MRC des Laurentides. La MFDN est un lieu

de soutien et d'entraide pour toutes les familles,

peu importe leur situation. Nous collaborons

étroitement avec la collectivité pour rester en

phase avec les réalités familiales et les

évolutions sociales.
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V I S I O N  &  M I S S I O N

05

La MFDN est un organisme communautaire autonome présent pour toutes les

familles. C’est un lieu créateur de liens, accueillant et participatif où il y a place pour le

plaisir, l'implication, l'apprentissage et l'épanouissement. C'est aussi un lieu où l’on

grandit ensemble. La MFDN constitue un véritable pôle famille dans sa communauté.

La MFDN est un milieu de vie, de soutien, d'entraide, de valorisation, de

développement et d'implication pour tous les membres des familles ayant des

enfants entre 0 et 12 ans et habitant dans la MRC des Laurentides, et ce, peu importe

leurs situations familiales ou financières. 

La MDFN travaille en étroite collaboration avec la collectivité, elle reste connectée aux

réalités et aux enjeux touchant les familles dans le but de les outiller et de les

accompagner pour ainsi favoriser le bien-être individuel et familial. C’est un endroit

sain et bienveillant offrant de l’écoute, des ateliers et du répit aux parents. Les enfants

y sont stimulés par une multitude d’activités et d’ateliers visant à soutenir leur

développement global.

V I S ION

M I S S ION



VALEURS

Respect

Entraide

Engagement

Justice 
sociale

Croire au 
potentiel 
des personnes
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PR INC I PES
D I RECTEURS

01

03

02

04

Les familles, cellules de

base de la société, sont

une richesse collective et

elles ont droit au soutien.

Les familles ont besoin

de temps et de lieu où

elles peuvent développer

des liens de confiance,

de partage et d’entraide.

Les parents ont tous des

qualités importantes et

sont les premiers et

principaux éducateurs

de leurs enfants.

Le développement du

pouvoir d’agir est un

processus indispensable

pour le développement de

collectivités plus justes et

plus dynamiques.
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É Q U I P E  
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À la Maison de la Famille du

Nord, ce sont des personnes

dévouées, passionnées et

profondément humaines

qui, chaque jour,

accompagnent les familles

de la MRC des Laurentides

avec bienveillance.

Leurs actions, qu’il s’agisse

de soutien individuel,

d’animation d’ateliers, de

groupes de discussion ou

d’activités pour les parents

et les enfants,  répondent à

des besoins réels et

évolutifs.

L’équipe agit ainsi comme

un véritable levier de

changement et de stabilité

pour de nombreuses

familles du territoire.

Nous tenons à souligner le rôle

essentiel de cette équipe

exceptionnelle qui, avec cœur et

compétence, bâtissent chaque

jour un milieu de vie chaleureux

et inclusif pour les familles d’ici.

Francis Roy
Intervenant  

Stéphanie Nantel
Responsable accueil 

et bénévoles
(sortante)

Virginie Vanier
Intervenante  

Coordonnatrice 
clinique

Maryse Legault
Intervenante

(sortante)  

Angélique Bélanger
Adjointe administrative

(sortante)

Catherine Drouin
Directrice générale

Mélissa Huot
Responsable 

accueil et bénévoles

Jade Poliquin
Intervenante  

Angélique Lauzon
Intervenante  

Soutien clinique

Francie Baron
Adjointe administrative

Marilie Bleau
Intervenante  



CONSE I L
ADM IN I S TRAT ION
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Présidente

Vice-Présidente

Secrétaire

Trésorière

Administratice

Administratice

Administratice

Jasmine Meunier-Naubert

Byanka Ferland

Vicky Pilotte

Laurie Grenier

Catherine Côté

Katja Leccisi

Gabrielle Bédard

STAGIAIRE
J’ai eu la chance, de septembre à avril, de réaliser mon stage dans ce

que je considère être l’endroit idéal : la Maison de la famille du Nord.

Côtoyer l’ensemble du personnel de la Maison de la famille du Nord

m’a permis de grandir, de développer une passion pour l’intervention

et la relation d’aide, et de trouver ma couleur en tant

qu’intervenante. Grâce aux familles avec lesquelles j’ai eu le privilège

d’interagir, j’ai découvert des perspectives nouvelles et

enrichissantes sur la vie. Leur ouverture d’esprit et leur sincérité

m’ont profondément marquée. Je suis remplie de gratitude envers

l’équipe pour son accueil chaleureux et sa bienveillance, ainsi

qu’envers le Cégep de Saint-Jérôme pour cette opportunité de stage. Camille Brophy



FORMAT IONS

Parcours migratoires et périnatalité : aspects interculturels,

traumatiques et adaptation des services

Formation Miser sur le partenariat pour inclure et rejoindre les

pères en période périnatale 

Webinaire éco anxiété: miser sur des actions à notre portée

La participation des parents dans les organismes communautaires, 

Formation sur la crise du deux ans

Le sommeil du tout-petit

Accompagner les pères immigrants dans nos organismes, 

Améliorer son local et développer le jeu actif à l’intérieur de la halte

Prévenir la violence sexuelle

L’aménagement en halte-garderie communautaire

Le développement global de l’enfant de 0-5 ans

10

Tout au long de l’année, l’équipe a participé à plusieurs formations afin d’améliorer ses

connaissances et ses pratiques d’intervention auprès des familles. Ces formations ont

couvert des thématiques variées et essentielles, telles que le développement global de

l’enfant, la période périnatale, l’implication des pères, la pédagogie par la nature, la

diversité culturelle et la prévention de la violence sexuelle, entre autres. Ces

apprentissages ont permis à l’organisme de mieux répondre aux besoins des familles

desservies, de diversifier ses approches et de renforcer l’expertise collective. 

Voici quelques exemples de formations :

RENCONTRES
L’équipe de la Maison de la Famille du Nord a fait 10 rencontres durant l’année

afin d’assurer un bon suivi des activités et de la mission de l’organisme.

Les membres du conseil d’administration ont tenu 7 rencontres durant l’année

pour assurer une saine gestion.
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L E S  C O M I T É S
D E  T R A V A I L

Le comité des finances a joué un rôle central dans l’amélioration des conditions de travail

au sein de notre organisme. Grâce à une analyse rigoureuse de la situation financière et

des pratiques sectorielles, le comité a procédé à une révision complète des grilles

salariales, dans une optique d’équité interne et de compétitivité sur le marché de l’emploi.

Le comité des ressources humaines

s’est démarqué cette année par son

engagement à promouvoir le bien-être

global des employés. Dans cette

optique, le comité a instauré

l’abonnement de la Maison de la

Famille du Nord aux paniers d’été de la

Ferme aux petits oignons, une ferme

biologique locale, afin d’offrir aux

membres de l’équipe un accès

privilégié à des paniers de légumes

frais, sains et cultivés de manière

responsable

COMITÉ DES FINANCES

COMITÉ RESSOURCES HUMAINES

COMITÉ DE L’ENCAN VIRTUEL

Notre campagne de financement annuelle

s’est tenue en mars 2025, marquant la 5e

édition de notre encan virtuel. L’événement

a été coordonné par notre responsable de

l’accueil et des bénévoles, Mélissa Huot, en

collaboration avec la firme Signature Pro.

Grâce à la générosité des entreprises et des

entrepreneurs de la région, ainsi qu’à la

participation enthousiaste des

enchérisseurs, un montant de 12 560 $ a été

amassé pour soutenir notre mission.



Tarifs adaptés aux revenus annuels des familles

VIE ASSOCIATIVE
ET DÉMOCRATIQUE
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Devenir membre de la Maison de la Famille 

c’est avoir accès à :

Un lieu bienveillant : espace d’écoute, d’échange et de

soutien pour les familles.

Des ateliers et activités : stimulation et développement

des enfants (0-12 ans), apprentissage pour les parents.

Du répit pour les parents : moments de détente et

d’accompagnement.

Un réseau solidaire : entraide entre familles et

engagement communautaire.

Un accès pour tous : services inclusifs et abordables.



BÉNÉVOLES

L’implication des bénévoles et des 7

membres du conseil d’administration jouent

un rôle fondamental dans la réussite de nos

actions en tant qu’organisme

communautaire famille. Leur engagement,

leur disponibilité et leur dynamisme

permettent de faciliter le bon déroulement

des activités et de créer un environnement

chaleureux et inclusif pour tous. Leur

contribution a été particulièrement

précieuse dans l’animation et le soutien de

nos évènements et de nos activités,

notamment l’accueil de nos membres, la

halte-garderie communautaire, les ateliers

réguliers, la grande fête de Noël et lors de

nos campagnes de financement. 

L’ IMPACT

PERSPECTIVE 
FUTURE

H E U R E S
T O T A L  D E

B É N É V O L A T

N O M B R E  
T O T A L  D E

B É N É V O L E S

7 3 2  H E U R E S

13

2 7  B É N É V O L E S

Une vision renouvelée du bénévolat :

vers une plus grande mobilisation

des membres. En intégrant

d’avantage les membres à nos

actions bénévoles, nous visons à

bâtir une communauté encore plus

participative, solidaire et enracinée

dans nos valeurs.



Socialisation des enfants
24.5%

Créer des liens avec d'autres parents
19.9%

Trucs, conseils et soutien
17.5%

Stimuler le développement des enfant
17.2%

Répit
16.2%

Autres
4.6%

N O S  M E M B R E S

Mères Pères

Grand-parents

Enfants

La Maison de la Famille du Nord s’engage à offrir des services inclusifs et abordables,

afin que toutes les familles, peu importe leur situation financière, puissent bénéficier

de ses ressources. Des tarifs adaptés sont proposés pour faciliter l’adhésion.

Devenir membre de la Maison de la Famille du Nord, c’est choisir de s’entourer, de

s’outiller et de s’impliquer dans un environnement qui valorise et soutient chaque

famille.

Comment devenir membre ?

Il suffit de remplir le formulaire d’adhésion disponible en ligne ou en personne à nos

bureaux. L’adhésion est accessible à toutes les familles de la MRC des Laurentides, et

des tarifs adaptés sont proposés en fonction des revenus familiaux.

PORTRAIT DE NOS MEMBRES

Mont-Tremblant

Saint-Faustin-Lac-Carré

La Conception

Sainte-Agathe-des-Monts

Lac-Supérieur

Brébeuf

Labelle

Arundel

Amherts / Val-David / La Minerve

Sainte-Lucie-des-Laurentides

Val-Morin / Montcalm / Lantier / Huberdeau

Villes desservies Motifs d’adhésion

14



A S S E M B L É E  G É N É R A L E

L’assemblée générale s’est tenue dans les nouveaux locaux de la Maison de la Famille

du Nord au 725 rue Saint-Jovite le 13 juin 2024 à laquelle était présents plus de 28

personnes dont des membres, membres du C.A. et l’équipe de travail.

15

L’équipe a participé à la

grande rencontre nationale

organisée par la FQOCF du 

4 au 6 novembre 2024.   
15

https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Ffqocf.org%2F&psig=AOvVaw0FDtAZXn2M8PYbVis174Z1&ust=1749221383972000&source=images&cd=vfe&opi=89978449&ved=0CBQQjRxqFwoTCODDsczD2o0DFQAAAAAdAAAAABAE


PORTES OUVERTES 

05
16

Le 14 septembre 2024, la Maison de la Famille

du Nord a ouvert ses portes à la communauté

lors d’une journée portes ouvertes festive et

rassembleuse. Cet événement marquait

également un moment important : les 30 ans

de la Maison de la Famille! Pour souligner

l’occasion, les familles présentes ont pu

profiter d’un cadre joyeux et rassembleur avec

une maquilleuse pour enfants, un atelier de

cirque, de la musique en direct, la présence

d’un photographe professionnel et d’un

kiosque BBQ. Ce fut aussi l’occasion de

s’inscrire en primeur à nos différentes activités.

Ce sont 147 personnes qui ont participés à

cette belle journée remplie de sourires, de

partage et de fierté collective.

COMITÉ PLAISIR

Cette année, la Maison de la Famille

du Nord a mis sur pied un Comité

Plaisir, composé de membres de

l’équipe. Grâce à ce comité, plusieurs

activités ont été organisées tel qu’un

souper sushi et une sortie au spa. Ce

comité a permis de renforcir les liens

au sein de notre équipe.



A C T I V I T É S  E T  S E R V I C E S

SOUTIEN AUX FAMILLES

05

Dans le cadre de la Journée internationale de

l’homme, un groupe de pères a participé à une

soirée organisée par le Réseau d’éclaireurs du

CISSS des Laurentides. Cette rencontre a permis

d’aborder les stéréotypes masculins et les

obstacles liés à la demande d’aide, favorisant des

échanges ouverts sur ces enjeux. Par ailleurs, nous

avons mis en place l’Atelier Pour Lui, un moment

convivial entre hommes autour d’un repas, où ont

été abordés des sujets tels que la paternité,

l’engagement paternel, la coparentalité, ainsi que

des discussions plus légères.

Volet parents

Tout au long de l’année, la Maison de la

famille du Nord est présente pour

répondre aux besoins spécifiques que

vivent certaines familles. Elle offre une

aide ponctuelle et vise surtout à les

outiller ou à les orienter vers les

services appropriés. 

ACTIVITÉ PAPA

17



CUISINES COLLECTIVES

OLO

05

Volet parents

L’Union fait la bouffe est une activité de cuisine collective.

Les gens cuisinent toutes sortes de recettes. Par la suite, les

participantes et participants achètent des portions au coût

de 1$. Cette année, ce sont plus de 1000 portions de

nourriture qui ont été cuisinées par des participantes et

participants de 10 familles différentes. Ces portions ont

nourri près de 40 personnes différentes.

La Fondation OLO collabore avec les intervenants qui œuvrent auprès des familles vivant dans

un contexte de vulnérabilité en mettant à leur disposition une offre d’aliments (œuf, lait,

légumes surgelés) et de multivitamines prénatales dans le cadre d’un accompagnement

nutritionnel visant à réduire le nombre de bébés de petit poids. La mission de OLO est de

donner une chance égale aux familles de mettre au monde des bébés en santé et d’acquérir

de saines habitudes alimentaires tôt dans la vie. Les familles inscrites sont invitées à un petit

déjeuner animé par le CISSS et la Maison de la Famille où plusieurs thèmes sont abordés

favorisant leur pouvoir sur leurs habitudes de vie. L’activité OLO, c’est une rencontre par mois à

Mont-Tremblant et une rencontre par mois à Ste-Agathe, de septembre à juin.

À l’hiver 2025, nous avons offert aux familles un moment de discussion et de rencontre pour les

familles. Durant ces moments, les familles ont pris le temps de se recentrer sur leurs besoins

essentiels. Les familles ont échangé sur leur relation parent-enfant, sur le sommeil, sur les

moments de crises chez les enfants, sur la pleine conscience en tant que parent et sur les défis

rencontrés aux moments des repas. Grâce à la présence d’une nutritionniste, les familles ont

eu la chance de quitter avec de beaux outils pour faciliter la période des repas à la maison. Les

familles ont exprimé que le temps consacré à l’atelier leur offrait une occasion précieuse de

prendre soin d’elles-mêmes et de se recentrer dans leur rôle de parent. 18

L’ESPACE PARENT



HALTE-RÉPIT

05

Volet enfants

Le service de halte-garderie vise à offrir un

répit aux parents d’enfants âgés de 0 à 5 ans,

en leur proposant un environnement

bienveillant, sécuritaire et stimulant. Il

s’inscrit dans une approche éducative

favorisant le bien-être, le développement

global et l’autonomie des enfants, tout en

leur permettant de socialiser entre pairs. Ce

service permet également d’observer les

forces, les qualités et les défis potentiels des

enfants, dans le but de soutenir les parents et

de bâtir une relation de confiance avec eux.

En moyenne, six enfants ont été accueillis par

jour de halte. Celle-ci a été offerte en parallèle

à plusieurs activités, telles que la cuisine

collective, OLO et l’Espace parent, en plus de

répit ponctuel, afin de répondre aux besoins

d’un maximum de familles.

19



CAMP D’ÉTÉ

05

Volet enfants

Lors de l’édition 2024 de notre camp d’été, nous avons eu le plaisir d’accueillir 22

enfants issus de 19 familles différentes. Chaque journée comptait entre 13 et 17 enfants

âgés de 2 à 5 ans, qui ont participé activement à une variété d’activités ludiques,

éducatives et stimulantes. Nos installations extérieures, l’espace public ainsi que les

parcs de la Ville de Mont-Tremblant ont été pleinement mis à profit, offrant un cadre

idéal pour bouger, explorer et s’amuser. Le camp a aussi été ponctué de moments de

pur plaisir… comme une crème glacée dégustée par une journée chaude, pour le plus

grand bonheur des petits!

ZONE 6 -  12  

Cette activité s’adresse aux enfants âgés entre 6 et 12 ans pour développer leurs

acquis académiques comme les mathématiques, le français, et l’écriture sous forme

d’activités ludiques telles que la cuisine, la lecture et des projets artistiques. Les

participants ont eu la chance de visiter le Musée Canadien de la Nature. Afin de

participer à la réalisation de ce voyage, les enfants ont recueilli des fonds lors d’une

session d’emballage de sacs d’épicerie au Maxi de Mont-Tremblant. Ceci a contribué a

créer un fort sentiment de fierté chez les jeunes. 

20



3-2-1  DÉCOLLAGE

05

Volet parents-enfants

Atelier parents/enfants pour faciliter

l’intégration vers un milieu de garde ou la

halte-répit. Une discussion positive sur

plusieurs sujets comme; les bienfaits d’une

routine, l’importance d’un câlin, les besoins

derrière les comportements et plusieurs

autres. L’atelier permet aux parents de se

déposer avec leur(s) enfant(s) dans un

environnement calme et bienveillant et leur

faire vivre des moments de routine à la

halte avec leur enfant.  Le jeu extérieur est

privilégié, car il offre de nombreuses façons

de découvrir le monde qui nous entoure. 

PETITS DÉJEUNERS

Les petits déjeuners sont un moment informel où les familles avec des enfants de 0 à 5

ans peuvent se retrouver dans une atmosphère conviviale et détendue. Un petit

déjeuner composé de viennoiseries, d'œufs et de fruits est offert aux parents et à leurs

enfants. Cette activité est conçue pour offrir un espace chaleureux où les parents

peuvent discuter, échanger et tisser des liens tout en permettant aux enfants de

développer leurs compétences sociales à travers le jeu libre. C'est l'occasion idéale de

partager un moment agréable et de renforcer les liens sociaux.
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Offert aux familles 0-5 ans, tout au long de la session d’automne, les ateliers Prenons l’air

ensemble ont été des moments de plaisir, de plein air et de rencontre. Ce fut l’endroit idéal

pour venir prendre l’air à l’extérieur avec les tout-petits et venir discuter entre familles. 

PIROUETTE ET DÉCOUVERTE

05

Volet parents-enfants

PRENONS L’AIR ENSEMBLE
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Ce nouvel atelier, offert lors de la session hiver 2025, s'adressait aux familles avec des

enfants de 1 à 5 ans, tout en accueillant les fratries d’un an et moins. C'était l'occasion

idéale pour éveiller le plaisir des tout-petits. Il y a eu des moments de partage privilégiés

entre parents et enfants à travers des activités variées : parcours moteur, chasse aux

émotions, plaisir aquatique, découverte de la lecture et bien plus encore!

Nos merveilleuses familles, membres de la MFDN, peuvent profiter de superbes activités

que nous organisons et souvent offertes à un prix très avantageux. Ces activités de fin de

semaine nous permettent de rejoindre un plus grand nombre de familles.  Nous avons eu

la chance d’organiser une sortie à la Cabane à Tuque, au Ziptrek à Mont-Tremblant, au

Sentier des Cimes et au Parc National du Mont-Tremblant.

ACTIVITÉS FAMILIALES



L’activité Brico-Noël a connu un fort taux de participation et a été

grandement appréciée des familles. Parmi les créations les plus

populaires figuraient le bonhomme de neige et les bouteilles

sensorielles, jugés simples et agréables à réaliser en duo parent-enfant. 

DIMANCHE MOU ET DOUX

Volet parents-enfants

BRICO -  NOËL
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Cet atelier a permis aux familles de venir passer de beaux moments de relaxation

et de jeu en famille. L’atelier a permis à certains  papas de venir découvrir 

la Maison de la Famille. 

L’atelier post-naissance s’adresse aux

parents et à leur bébé de 0 à 7 mois, dans

un espace bienveillant. Il vise à briser

l’isolement, favoriser les échanges entre

familles, normaliser les réalités postnatales

et renforcer la confiance parentale. Un

moment pour accueillir cette transition

avec plus de douceur et de soutien. 

ATELIER POST-NAISSANCE



INAUGURATION DE LA NOUVELLE MAISON

LA GRANDE FÊTE DE NOËL

Volet parents-enfants
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La 3  édition de la Grande fête de Noël a eu lieu le 14 décembre 2024 au sous-sol de

l’église. Offerte gratuitement, cette fête a réuni les membres de la Maison de la famille

en un esprit festif et traditionnel où un repas a été servi, un moment festif en famille a

été offert aux familles ainsi que la présence de musiciens du Regroupement

folklorique de la Rouge. Ce moment a permis aux familles de tisser des liens entre elles

afin d’élargir leurs réseaux d’entraide, qui est une pierre angulaire du bien-être familial.

e

Le 11 avril a marqué une journée

mémorable dans l’histoire de la

Maison de la Famille du Nord. Nous

avons eu le grand plaisir d’ouvrir

officiellement les portes de notre

nouvelle maison, un lieu repensé,

agrandi et adapté pour mieux

répondre aux besoins des familles de

la MRC des Laurentides.



JOYEUX MONT-TREMBLANT  

La Maison de la Famille du Nord a eu le

plaisir de participer à la troisième édition de

l’événement « Joyeux Mont-Tremblant » en

tenant un kiosque au cœur de cette fête

communautaire. Cette présence nous a

permis d’aller à la rencontre des familles, de

faire connaître nos services, de partager

notre mission et de tisser des liens. Ce fut

une belle occasion de contribuer à la vitalité

de notre communauté. 

IMPL I CAT ION
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PRÉSENCE AUX ÉVÉNEMENTS

La Fête de la Famille dans la cour d’école

du Campus primaire Mont-Tremblant 

Consultation publique de la ville de

Sainte-Agathe-des-Monts 

Consultations en Santé et bien-être des

femmes 

Fête de l’Halloween pour la distribution

des friandises

24H TREMBLANT ZONE FAMILLE 

Quelle belle occasion que d’avoir participé

au 24h de Tremblant les 14 et 15

décembre 2024! Au nom de la Fondation

Tremblant, notre équipe a animé avec

dynamisme un kiosque de divertissement

pour les visiteurs et les enfants présents

sur le site tout au long du week-end.

COMITÉS 

La MFDN siège sur le Comité Paternité

Laurentides

Table de concertation 0-25

TCSASA

Participation au Comité Consultatif

«évaluer, par où commencer? » FQOCF 

Présence à la tournée d’hiver du ROCL 

Participation AGA du ROCL, FQOCF,

ROCFAL

La DG occupe un siège sur le CA de la

CDE



S O U T I E N  À  L A
C O M M U N A U T É  E T  M O B I L I S A T I O N

GRANDE SEMAINE DES

TOUT-PETITS

Familles et dignitaires étaient tous

rassemblés dans nos locaux pour

souligner la Grande semaine des

tous petits. Sous le thème

Ensemble pour l’égalité des

chances dans tous les milieux, une

activité ludique s’est déroulée

pendant le petit déjeuner du jeudi.
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HABILLONS UN ENFANT 

Habillons un enfant est un organisme qui offre des vêtements neufs aux enfants des

familles qui éprouvent des difficultés financières. Encore une fois cette année, la Maison

de la Famille du Nord a été collaboratrice dans cet événement en participant

activement aux inscriptions et au recrutement des familles.

SEMER L’AVENIR 

Il s’agit d’un volet spécifique de l’offre de service du CISSS des Laurentides en

intervention psychosociale. Il s’adresse aux familles ayant des enfants de 0 à 12 ans qui

vivent en contexte de grande vulnérabilité. Ce programme vise à améliorer les

connaissances et les compétences des parents afin qu’ils soient en mesure de mieux

répondre aux besoins de leur enfant. Il permet également  l’amélioration des capacités

d’adaptation de l’enfant afin de briser le cycle de transmission intergénérationnelle de la

négligence. La Maison de la Famille est impliquée dans les comités semer l’avenir et

dans l’offre de service de ce programme. 



S O U T I E N  À  L A
C O M M U N A U T É  E T  M O B I L I S A T I O N

HABITS D’HIVER 

La radio CIME FM, en collaboration avec Chlorophylle, nous a contacté encore une fois

cette année pour offrir des habits d'hiver aux familles d'enfants qui en avaient besoin. 

CHEF À LA RESCOUSSE 

Sous l'initiative de Monsieur Bruno Saint-Hilaire de Chef à la rescousse, des portions de

soupe, de plat principal et de desserts sont remises à la MFDN afin d'être redistribuées

aux familles membres durant la semaine. 

LA ROUTE DU LAIT 

La Maison de la Famille du Nord est fière de faire partie de la Route du lait, un réseau de

lieux accueillants pour l’allaitement en public. Repérez la vignette à notre porte : vous

êtes les bienvenus. 
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CROQUE-LIVRES 

Dans le but de stimuler l’intérêt pour la lecture chez

les tout-petits, un Croque-livres est installé à

l’extérieur offrant la possibilité aux membres ou aux

passants de fouiller dans cette mini bibliothèque ! 



01. Refonte du site web 
Offrir un site convivial, interactif, inclusif et centré sur les

besoins des familles.

02. Augmenter la visibilité sur le territoire
Renforcer les liens de l’organisme dans toutes les

communautés desservies.

03. Renforcement du lien social et communautaire
Consolider le rôle de la Maison dans le maillage des relations

familiales et de voisinage.

04. Élaboration de la marque employeur
Attirer, mobiliser et fidéliser les talents au sein de l’organisme.

05. Reconnaître et soutenir les employés
Créer un environnement de travail sain, stimulant et valorisant.

NOTRE PLAN D’ACTION
2025-2026
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CONCLUSION  

La Maison de la Famille du Nord a su démontrer beaucoup de résilience et de créativité

envers sa mission auprès des familles de notre communauté. Malgré un contexte marqué

par un budget restreint et un important mouvement de personnel, notre équipe est

parvenue à maintenir une offre de services diversifiée et pertinente. 

L’inauguration de nos nouveaux locaux a marqué un tournant important, offrant un espace

accueillant et fonctionnel pour l’ensemble de nos activités. Grâce à l’engagement de notre

équipe et au soutien de nos partenaires, nous avons fait preuve d’adaptabilité. 



NOS PARTENAIRES
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Bouffe Laurentienne, CISSS des Laurentides – Point de service des Sommets, 
Chambre de Commerce du Grand Mont-Tremblant, 

Centre de service scolaire des Laurentides, 
Concertation Jeunesse de la MRC des Laurentides, CPE Les Petits Manitous,

Garderie Coucou Hibou, Défi Communautaire des Laurentides, Habillons un enfant, 
La Samaritaine, Chef à la rescousse, Palliaco, le réseau d’éclaireurs, le Coffret,

le journal L'Info du Nord et Télévision communautaire des Laurentides.

 Moisson Laurentides, Nourri-Source, 
Regroupement PACE (Programme d’aide communautaire aux enfants), 

Regroupement des organismes communautaires des Laurentides (ROCL), 
Regroupement des organismes familles autonomes des Laurentides (ROCFAL)

et le Regroupement pour la valorisation de la paternité.

Association des haltes-garderies communautaires du Québec (AHGCQ)
 Fédération des organismes Famille du Québec (FQOCF)

LOCAUX

RÉGIONAUX

NATIONAUX

https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Ffqocf.org%2F&psig=AOvVaw0FDtAZXn2M8PYbVis174Z1&ust=1749221383972000&source=images&cd=vfe&opi=89978449&ved=0CBQQjRxqFwoTCODDsczD2o0DFQAAAAAdAAAAABAE
https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Ffqocf.org%2F&psig=AOvVaw0FDtAZXn2M8PYbVis174Z1&ust=1749221383972000&source=images&cd=vfe&opi=89978449&ved=0CBQQjRxqFwoTCODDsczD2o0DFQAAAAAdAAAAABAE
https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Ffqocf.org%2F&psig=AOvVaw0FDtAZXn2M8PYbVis174Z1&ust=1749221383972000&source=images&cd=vfe&opi=89978449&ved=0CBQQjRxqFwoTCODDsczD2o0DFQAAAAAdAAAAABAE
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